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Wymagania wstepne

Student posiada wiedze z zakresu podstaw zarzadzania prowadzonych na studiach | stopnia. Ponadto,
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powinien rowniez posiada¢ umiejetnos$é wykorzystywania zdobytej juz wiedzy w praktyce oraz jest
gotowy do pracy w ramach struktur zespotowych.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy dotyczacej funkcjonowania wspodtczesnych
przedsiebiorstw roznej wielkosci z uwzglednieniem rozwigzan strukturalnych. Ponadto, student poznaje
wybrane koncepcje zarzgdzania stosowane we wspdfczesnym przedsiebiorstwie, rowniez w aspekcie
zrownowazonego rozwoju.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

1. Posiada pogtebiong wiedze z zakresu zarzadzania i funkcjonowania przedsiebiorstwa i jego powigzan z
obszarem logistyki, [P7S_WG_01, P7S_WG_05]

2. Posida rozszerzong wiedze nt. proceséw zarzgdzania realizowanych w obszarze logistyki i zarzadzania
tanncuchami dostaw, [P7S_WG_08]

3. Posiada pogtebiong wiedze w zakresie metod, narzedzi i technik zarzgdzania przedsiebiorstwem
znajdujgcych zastosowanie w obszarze logistyki, [P7S_WK_01]

4. Ma podstawowag wiedze o cyklu zycia systemow spoteczno-technicznych w obszarze zarzgdzania
logistycznego, w tym zasad dotyczgcych zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego a
takze prawa normujgcego dziatalnos¢ logistyczng, [P7S_WG_06, P7S_WK_05]

Umiejetnosci

1. Potrafi (w oparciu o literature przedmiotu oraz inne zZrédta wiedzy) w sposdb profesjonalny
przedstawic informacje dotyczace problemu mieszczgcego sie w ramach zarzgdzania w obszarze logistyki
oraz zarzadzania faricuchem dostaw, [P7S_UW_01]

2. Potrafi w praktyce zastosowaé witasciwe narzedzia, metody i techniki umozliwiajgce rozwigzywanie
problemdéw zarzgdzania w obszarze logistyki oraz zarzgdzania tancuchem dostaw, [P7S_UW_03]

3. Posiada umiejetnosci jezykowe wtasciwe dla kierunku logistyka zgodne z wymaganiami okreslonymi
dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, [P7S_UK_02]

4. Potrafi formutowad i rozwigzywac rézne problemy zarzgdzania w obszarze logistyki dzieki
wykorzystaniu interdyscyplinarnej wiedzy, [P7S_UO_01]

Kompetencje spoteczne
1. Przestrzega zasad etyki zawodowej, szanowuje réznorodnosci poglagdow i kultur i jest gotéw do
wykonywania zawodu menedzera w obszarze logistyki, [P7S_KK_02]

2. Potrafi planowac i zarzgdzac w sposdb kreatywny przedsiewzieciami biznesowymi w obszarze
logistyki i zarzgdzania tancuchem dostaw, [P7S_KO_01]

3. Potrafi pracowac w zespole i ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane zadania,
[P7S_KR_01]
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Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wiedza nabyta w ramach wyktadu weryfikowana jest przez krotkie testy przeprowadzane po 2,4,6
wyktadzie. Testy sktadajg sie z 8 pytan zamknietych (po 4 dla kazdego przeprowadzonego wyktadu). Prég
zaliczeniowy: 50% punktow (ocena dostateczna).

Tresci programowe

Organizacja jako system spoteczno-techniczny i jego cele (w tym: koncepcje zarzgdzania w
organizacjach, system i proces zarzgdzania przedsiebiorstwem), Tworzenie przewagi rynkowe;j
(kosztowe, dyferencjacyjne, specjalizacyjne i dywersyfikacyjne sciezki rozwoju przedsiebiorstwa).
Paradygmaty zarzadzania przedsiebiorstwem w gospodarce opartej na inteligentnym i zrbwnowazonym
rozwoju. System zarzadzania przedsiebiorstwem, struktury i uwarunkowania. Piony i stuzby w
przedsiebiorstwie. Typowe procesy biznesowe i rozwigzania strukturalne duzego przedsiebiorstwa ( w
tym struktury sieciowe i wirtualne). Projektowanie systemu zarzgdzania przedsiebiorstwem. Procesy
decyzyjne w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Planowanie w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Kultura,
tozsamosc i inteligencja spoteczna przedsiebiorstwa. Wizerunek przedsiebiorstwa. Organizacja
inteligentna - cechy i modele. Wybrane koncepcje zarzgdzania przedsiebiorstwem: elementy zarzgdzania
informacjq i wiedzg, przedsiebiorstwo szczupte i zwinne. Przedsiebiorstwo oparte o inteligentne
technologie cyfrowe. Podstawy kierowania zespotami ludzkimi w przedsiebiorstwie.

Metody dydaktyczne
Wyktad informacyjny w formie prezentacji multimedialnej, z elementami wyktadu kowersatoryjnego
Literatura

Podstawowa
1. Pawtowski E., Trzcielinski S., Zarzadzanie Przedsiebiorstwem. Funkcje i struktury. Wydawnictwo
Politechniki Poznanskiej, Poznan 2011

2. Trzcielinski S., Przedsiebiorstwo zwinne, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan 2011
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5. Trzcielinski S., Kalkowska J., Pawtowski E., Wtodarkiewicz-KLimek H., Adjustment of Polish Enterprises
to the Knowledge Based Economy. Some Results of Research, Management Science in Transition Period
in Moldova and Poland. Responsible Use of Resources, Cracow University of Economics, 2014

Uzupetniajaca
1. Pacholski L., Malinowski B., NiedZwiedz S., Kierowanie, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej,
Poznan 2012

2. Sudot S., Przedsiebiorstwo. Podstawy nauki o przedsiebiorstwie. Zarzgdzanie przedsiebiorstwem,
PWE, Warszawa 2006
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3. Business Process Management. Practical Guidlines to Successful Implementations, Jeston J., Nelis J.,
Elsevier, Hungary 2008

Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 50 2,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 22 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 28 1,0
wyktadu, przygotowanie do zaliczenia)!

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisaé inne czynnosci



